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Registro de Denunciasy Asesoramientos 2022
Complaints and Consultations Registry 2022

Resumen General

Tipo Registros Administrativos, Trabajo [ad/trabajo]
I dentificacion PRY-MTESS-DOL-RAD-2023-v01.
Series El MTESS administra numerosos registros administrativos que son responsabilidad de varias de

sus dependenciasy que le permiten llevar adelante su cometido institucional. Estos registros son a
su vez gerenciados mediante sistemas de gestién informéticos que permiten y facilitan el vinculo y
comunicacion entre sus responsables y |os usuarios.

LaDireccion General de Promocion alaMujer Trabajadora (DGPMT), dependiente del
Viceministerio de Trabajo del MTESS, tiene a su cargo € Sistemade Denunciasy Liquidaciones,
conformado por un conjunto de registros administrativos orientados a asesoramiento laboral

de trabajadores y empleadores, asi como un registro de denuncias de trabajadores, de caracter
individual, en € marco de normativas legal es especificas:

- Ley N° 5.407/15 de Trabajo Doméstico, la cual regulalarelacion laboral entre €l trabajador y

el empleador, derivada de la prestacion de un trabajo doméstico. Dichaley define como trabajo
doméstico, ala prestacion subordinada, habitual, remunerada, con retiro o sin retiro, de servicios
consistentes en larealizacién de las tareas de aseo, cocinay demas inherentes a un hogar, residencia
0 habitacion particular.

Conforme ala normativa son considerados trabajadores domésticos | as personas de uno u otro
sexo que desempefian en forma habitual las labores de aseo, asistenciay demas del servicio interior
de unacasau otro lugar de residencia o habitacién particular. De acuerdo al Articulo 3 de dicha
normativa son considerados trabajadores domésticos, entre otros: a) choferes del servicio familiar;
b) amas de llave; ¢) mucamas; d) lavanderas y/o planchadoras en casas particulares; €) nifieras;

f) cocineras de la casa de familiay sus ayudantes; g) jardineros en relacion de dependenciay
ayudantes; h) cuidadoras de enfermos, ancianos o minusvalidos; i) mandaderos; v, j) trabajadores
domésticos para actividades diversas del hogar.

- Ley N° 5.508/15 de Maternidad y Lactancia, que tiene por objeto promover, proteger y apoyar
lamaternidad y lalactancia materna siendo sus disposiciones aplicables atodas | as personas que
trabajen gjerciendo cualquier modalidad laboral o que desempefien funciones en cualquier entidad,
organismo o institucion de naturaleza privada, piblicay/o mixta.

La normativa establece Permiso por Maternidad, Subsidios por Permiso de Maternidad, Permiso
por adopcidn, Permiso por Paternidad, asi como el Permiso por Lactancia. De acuerdo alanorma
e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social debera disefiar y aplicar estrategias de control
para el efectivo cumplimiento del otorgamiento de los permisos por maternidad y lactanciay otros
permisos laborales, através de procesos de fiscalizacion programados y aleatorios, y aplicar en
formainmediata | as sanciones establecidas para las infracciones cometidas a las obligaciones
dispuestas por en laLey.

- Ley N° 5.777/16 de Contra toda forma de violencia, la cual tiene por objeto establecer politicas
y estrategias de prevencién de la violencia haciala mujer, mecanismos de atencién y medidas de
proteccion, sancion y reparacion integral, tanto en el dmbito piblico como en el privado. Dicha
normativa también establece su finalidad consistente en promover y garantizar €l derecho de las
mujeres aunavidalibre de violencia, entre ellas la violencialaboral. Es esta Ultima forma de
violencialaregistradaen el Sistema de Denunciasy Liquidaciones.
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Lanormativa define violencialaboral como toda accion de maltrato o discriminacion haciala
muijer en € dmbito del trabajo, gercida por superiores o compafieros deigual o inferior jerarquia
através de: 1. Descalificaciones humillantes; 2. Amenazas de destitucién o despido injustificado;
3. Despido durante el embarazo; 4. Alusiones alavida privada que impliquen la exposicién
indebida de su intimidad; 5. Laimposicién de tareas ajenas a sus funciones; 6. Servicios laborales
fuera de horarios no pactados; 7. Negacion injustificada de permisos o licencias por enfermedad,
maternidad, o vacaciones; 8. Sometimiento a una situacion de aislamiento social gjercida por
motivos discriminatorios de su acceso a empleo, permanencia o ascenso; o, 9. Laimposicion de
requisitos que impliquen un menoscabo a su condicién laboral y estén relacionados con su estado
civil, familiar, edad y aparienciafisica, incluidala obligacién de realizarse pruebas de Virus de
Inmunodeficiencia Humana VIH/SIDA y ala prueba de embarazo.

En & Articulo 17 se establece que Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en el

marco de sus atribuciones y funciones debera: a) Establecer politicas paralarecuperacion de

las mujeres trabajadoras en situacion de violenciay larestitucion de sus derechos laborales, b)
Establecer programas de capacitacion técnicay productiva para mujeres en situacion de violencia
y deinsercién laboral, c) Elaborar y poner en préctica criterios paralainclusion de las mujeres

en los planesy programas de fortalecimiento y promocion laboral, d) Ejecutar programas para el
empoderamiento social y econémico de las mujeresincluido el acceso a crédito, la capacitacion
profesional y empresarial, asi como lareduccion de la brecha salarial entre hombresy mujeres,

€) Desarrollar programas de sensibilizacién y capacitacion a empresas y sindicatos para eliminar
laviolencialaboral contralas mujeresy promover laigualdad de derechosy oportunidades

en el ambito laboral, y f) Establecer mecanismos de vigilanciay sancién del Estado por €
incumplimiento de |os derechos laborales de la mujer, con prioridad de las que viven en situacion de
violencia.

Ley N° 213/93 que establece el Caodigo del Trabajo. Regulalas relaciones entre | os trabajadores

y empleadores, concernientes ala prestacién subordinaday retribuida de la actividad laboral.
Entre otras cuestiones, regula las relaciones laborales de las mujeres con el objetivo de proteger
lamaternidad. EI Cédigo del Trabajo es aplicado transversalmente alos casos de denuncias
presentados y/o asesoramientos solicitados (por gjemplo, calculo de liquidaciones) en el marco de
las normativas especificamente cubiertas por los registros del sistema.

LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCIAON A LA MUJER TRABAJADORA (DGPMT)

LaDireccion General de Promocion alaMujer Trabajadora (DGPMT), dependiente del
Viceministerio de Trabajo del MTESS, fue instituida por laLey N°5115/13, De Creacion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

LaDGPMT tiene por tiene como mision trabajar en la promocién y proteccion efectiva de

|os derechos laborales de las mujeres trabajadoras, en sus distintas dimensiones, con acciones
especialmente dirigidas a aguellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Paraello,
laDGPMT promuevey aplica Politicas Pdblicas de igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadoras y trabajadores en el acceso a empleo, trabajo, formacion y proteccion social, con
énfasis en sectores vulnerables. Consta de tres dependencias con las siguientes funciones:

Departamento de Servicio de Atencién de Asuntos Laborales

Se encarga de prestar asesoramiento integral a trabajadores, empleadores, empresasy publico

en general sobre la aplicacion de lanormativalaboral vigente (Ley N° 213/93 que establece el
Cadigo del Trabajo) y demas leyes complementarias que afectan alas mujeres trabagjadoras (Ley
N° 5407/15 de Trabajo Doméstico, Ley N° 5,508 de Maternidad y Lactancia, Ley N° 5,777/16 de
Contratoda forma de violencia).

Departamento de Programas 'y Proyectos
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Se encarga de promover, disefiar e implementar Programas y Proyectos para el acceso a empleo,
trabajo, formacién, capacitacion laboral y proteccion social de las mujeres trabajadoras. A su
cargo estaimpulsar proyectos de difusiéon de lalegislacién que regula el trabajo de las mujeresy
acompafiar las acciones de la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades.

Oficinade Atencion y Prevencién dela Violencialaboral

Se encarga de recibir todo tipo de presentacion que contenga consultas y/o denuncias sobre
violencialaboral, que involucren atrabajadores y trabajadoras. De constatarse, denuncia mediante,
la existencia de hechos 'y conductas susceptibles de ser calificadas como violencia laboral, se
encarga de asesorar al trabajador denunciante sobre |os derechos que pudieren asistirle y en cada
caso indicara el procedimiento correspondiente. También |os casos de acoso sexual en €l trabajo
hacia un trabajador por parte de un superior jerarquico se hallan a cargo de la Oficina de Atencién
y Prevencién de la Violencialaboral, debiendo poner a conocimiento del afectado la posibilidad de
recurrir alasinstancias judiciales. El registro estadistico de |os resultados de los sumarios de casos
de violencialaboral acargo de la Asesoria Juridicadel Viceministerio del Trabajo y detectados por
otrasinstancias del MTESS, deben remitirse ala Oficinade Atencién y Prevencion de laViolencia
laboral.

Resumen

Objetivo del Registro: Recolectar datos relacionado a debido cumplimiento, en el sector privado de la economia, de
normas laboral es relacionadas a las siguientes normativas legales: Ley N° 5407/15 de Trabajo Doméstico, Ley N° 5,508 de
Maternidad y Lactancia, Ley N° 5,777/16 de Contratodaformade violenciay de laLey N° 213/93 que establece el Cadigo

del Trabgo.

Area Temética: Denuncias laborales, Asesoramiento legal laboral

Tema: Registrar todas | as atenciones realizadas por laDGPMT relativas a asesoramientos y denuncias. Denuncias por parte
de trabajadores de incumplimientos de sus derechos laborales y/o violencia laboral. Los asesoramientos legales |aborales son
brindados tanto a empleadores como trabajadores.

Tipo de Datos

Registros Administrativos (adm)

Unidad de Andlisis

UNIDAD DE OBSERVACION
EN EL CASO DE ASESORAMIENTOS:

- Trabajadoras y trabajadores domésticos formales o informales en hogares particulares, de 18 afios
0 més de edad.

- Trabajadoras y trabajadores domésticos formales o informal es en hogares particulares, menores de
18 afios 0 mas de edad.

- Empleadores formales e informal es de trabajadores domésticos y de trabajadores de empresas
privadas, cuando estas consultas hagan referencia a situaciones contempladas en las siguientes
normativas legales: Ley N° 5.407/15 de Trabajo Domeéstico, Ley N° 5.508 de Maternidad y
Lactancia, Ley N° 5.777/16 de Contra toda forma de violencia (solo en el caso de mujeres
trabajadoras) y delaLey N° 213/93 que establece el Codigo del Trabajo (esta tltima aplicada
transversalmente a los casos de denuncias presentados y/o asesoramientos solicitados en el marco de
|as normativas anteriormente citadas).

- Trabajadoresy trabajadoras formales o informales afectadas en sus derechos de maternidad y
lactancia en empresas privadas y hogares particulares, de 18 afios 0 més de edad.

- Mujeres trabajadoras formal es o informal es que experimenten violencia o maltrato laboral en
empresas privadas (en el caso de | os trabajadores masculinos |0s asesoramientos son canalizados
por la Direccion del Trabajo), de 18 afios 0 més de edad.

-6-
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EN EL CASO DE DENUNCIAS

- Trabajadorasy trabajadores domésticos formales o informales en hogares particulares, de 18 afios
0 més de edad.

- Trabgjadorasy trabajadores domésticos formales o informales en hogares particulares, menores de
18 afios 0 mas de edad.

- Trabajadoresy trabajadoras formales o informales afectadas en sus derechos de maternidad y
lactancia en empresas privadas y hogares particulares, de 18 afios 0 mas de edad.

- Mujeres trabajadoras formal es o informales que experimenten violencia o maltrato laboral en
empresas privadas (en el caso de | os trabajadores masculinos las denuncias son registradas por la
Direccion del Trabajo), de 18 afios 0 més de edad.

Coberturay Dominio Teméatico

Palabra Clave Trabajo Doméstico, Maternidad, Lactancia, Violencia, Ley N° 213/93 Codigo del Trabajo,
Asesoramiento legal laboral, Denuncia laboral, Trabajador, Empleador, Ley N° 5.407/15 de Trabajo
Domeéstic, Ley N° 5.508/15 de Maternidad y Lactancia, Ley N° 5.777/16 de Contra todaformade
violencia

Temas Relaciones |aborales/Conflictos laborales [3.3], Condiciones de trabajo [3.6]

Periodo de Referencia | 2022

Republica del Paraguay

Cobertura Geogr &fica
La cobertura geogréfica del Registro de Denunciasy Asesoramiento es nacional con desagregacion departamental y distrital.
No tiene cobertura Urbana-Rural. Las unidades de observacién no estédn georeferenciadas.

Universo

En el caso de asesoramientos:

- Trabagjadores domésticos formales o informales en hogares particulares, de 18 afios 0 mas de edad.

- Trabagjadores domésticos formales o informales en hogares particulares, menores de 18 afios 0 més de edad.

- Empleadores formales e informal es de trabajadores domésticos y de trabajadores de empresas privadas, cuando estas
consultas hagan referencia a situaciones contempladas en las siguientes normativas legales: Ley N° 5407/15 de Trabgjo
Domeéstico, Ley N° 5508 de Maternidad y Lactancia, Ley N° 5777/16 de Contra toda forma de violencia (solo en el caso de
mujeres trabagjadoras) y de laLey N° 213/93 que establece € Cddigo del Trabajo (esta Ultima aplicada transversalmente alos
casos de denuncias presentados y/o asesoramientos solicitados en el marco de las normativas anteriormente citadas).

- Trabgjadores formales o informal es afectadas en sus derechos de maternidad y lactancia en empresas privadas y hogares
particulares, de 18 afios 0 mas de edad.

- Mujeres trabajadoras formal es o informal es que experimenten violencia laboral en empresas privadas o en el sector
doméstico (en el caso de |os trabajadores masculinos | 0s asesoramientos son canalizados por la Direccidn del Trabagjo), de 18
afos o més de edad.

En el caso de denuncias:

- Trabajadores domésticos formales o informales en hogares particulares, de 18 afios 0 mas de edad.

- Trabajadores domésticos formales o informales en hogares particulares, menores de 18 afios 0 més de edad.

- Trabgjadores formales o informal es afectadas en sus derechos de maternidad y lactancia en empresas privadas y hogares
particulares, de 18 afios 0 mas de edad.

- Mujeres trabajadoras formal es o informal es que experimenten violencia laboral en empresas privadas o en el sector
domeéstico (en el caso de los trabajadores masculinos las denuncias son registradas por la Direccion del Trabajo), de 18 afios o
més de edad.
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Productoresy Auspiciadores

I nvestigador es Direccion Genera de Promocién ala Mujer Trabajadora (DGPMT), MTESS

Principales Direccion del Observatorio Laboral, MTESS

Agencias Ministerio del Trabajo, Empleoy Seguridad Social (MTESS) , Cartera Ministerial dependiente del

Auspiciadoras Poder Ejecuivo

Otros Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) , Unicaagencia 'tripartita delaONU, laOIT relne a

Reconocimientos gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados Miembros a fin de establecer las normas del
trabajo, formular politicasy elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeresy
hombres, NNUU

Recoleccion de Datos

Fechas de Recoleccién | Los datos del registro son recolectados permanentemente : start 2022-01-02
de Datos Los datos del registro son recolectados permanentemente : end 2022-12-30

Periodo de Referencia | Permanente: start 2022-01-02
Permanente: end 2022-12-30

M étodo de Caraacara[f2f]; Entrevista Personal Asistida por Computadora [capi]
Recoleccion

Cuestionarios
CUESTIONARIOS ESTRUCTURADOS

Para larecoleccién de los datos del Registro de Asesoramientos (sea Presencial o No Presencial) se utilizaun formulario, que
en su mayor parte est4 conformado por preguntas cerradas, pero larecoleccion del motivo del asesoramiento serealiza con
una pregunta abierta.

Para el Registro de Asesoramientos se utiizan tres formularios:

- Formulario del Registro de Asesoramiento No Presencial
- Formulario del Registro de Asesoramiento Patronal Presencial
- Formulario del Registro de Asesoramiento Trabajador Presencial

Para larecoleccién de los datos del Registro de Denuncias se utiliza un formulario, que en su mayor esta conformadas por
preguntas cerradas, pero con lainclusién de ciertas preguntas abiertas en sus respuesta como ser: €l motivo de ladenuncia, la
actividad econdémica de la empresa, actividad realizada por el denunciante en la empresa, profesion, entre otras.

El formulario de Denuncias consta de las siguientes secciones:

Seccién Empresa

Seccién Denunciante
Seccién Datos Patronal
Seccién Motivo Denuncia
Seccién Datos Recurrente
Seccién Datos Personal Tutor

Entrevistador (es) Direccion General de Promacion alaMujer Trabgjadora (DGPMT) , MTESS

Supervisién

Lasupervision de lavalidez de los datos del Registro es aleatorio y larealizan las autoridades de |os departamentos que
conforman laDGPMT.

No existe supervision externa.
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Tratamientoy Validacién de Datos

Procesamiento de Datos

Al mometo de larecoleccidn de datos de asesoramiento, aquellos casos que no correspondan al objetivo del registro cubierto
por las normativas, la solicitud de asesoramiento es registrada pero derivada a la dependencia responsable, pero la mismano
debe considerarse en el andlisis de los datos.

Se hacen controles de |os datos recol ectados en las mesas de entrada por |as responsables de &reay |0s cambios o correciones
en el registro quedan documentados en el sistema.

No se realiza codificacion de preguntas abiertas.

EnlaDOL, los datos son extraidos del Sistemade Denunciasy Liquidaciones delaDGPMT, generandose tres bases de datos
para Asesoramiento y una base de Denuncias y son manipulados en archivos en formato Excel para su tabulacién posterior.

Latabulaciony el andlisis de datos larealizala DOL sobre |os casos validos de | as variables involucradas en los cruces
generando un Boletin Técnico Anual con los datos validos y anonimizados

Otrosrelacionados al procesamiento

Para el Registro de Asesoramientos la recoleccién de los datos, tanto del trabajador como del empleador que lo solicite,
serealizacon € llenado de un formulario € cua puede realizarse de manera presencial (caraa cara) en dependencias de
laDGPMT del MTESS o hacerlo de manera no presencial mediante el uso del correo electrénico, whatsaap y llamadas
telefénicas.

Para el Registro de Denuncias larecoleccion de los datos del trabajador que lo solicite, serealiza con el [lenado de un
formulario, el cua debe realizarse de manera presencia (caraacara).

Estimacionesdel Error Muestral
No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Otras Formas de Validacion de los Datos

No se ralizan procesos de eval uacién de datos de manera sistemética. Los errrores detectadores de manera puntual son
corregidos en €l registro en laDGPMT. Los errores detectados por laDOL en el proceso de transformacion del registro
administrativo en registro estadistico son comunicados ala DGPMT para su correccion.

Accesibilidad

Institucion Direccion General de Promocion alaMujer Trabajadora (DGPMT) (MTESS)
Propietaria jessi caespi nola@mtess.gov.py

Contacto(s) Direccion General de Promocion alaMujer Trabajadora (DGPMT) (MTESS)

j €SS caespi nola@mtess.gov.py
Direccion del Observatorio Laboral (DOL) (MTESS) , observatorio@mtess.gov.py
observatoriomtessO@gmail.com

Confidencialidad

El INE garantizala proteccion y confidencialidad de lainformacion con la que se producenlas estadiiticas oficiales, asi como
la preservacion de la fuente de informacion, segun lo establece laLey N° 6670/2020, en sus articulos 2,3 y 34; los resultados
generados a partir de los datos de | os diferentes operativos son exclusivamente con fines estadisticos.

Condiciones de uso
L as bases con los microdatos desidentificados estan disponibles para uso publico en € sitio web del Instituto Nacional de
Estadistica: (www3.ine.gub.uy/anda)

Forma decitar

L os cuadros elaborados a partir de las bases publicadas por € Ministeriod de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, son de
exclusiva responsabilidad de los usuarios y en todos los casos se debe citar como fuente de informacion al MTESS, dela
siguiente forma:

"Fuente: MTESS-DGPM T-Registro de Asesoramientos-2022", en el caso del uso del Registro de Asesoramientos

9
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‘ "Fuente: MTESS-DGPM T-Registro de Denuncias-2022", en € caso del uso del Registro de Denuncias

Derechosy Notas L egales

Nota L egal
Lainformacion relativa ala responsabilidad de los usuarios respecto alas bases de datos esta dada por laLey N° 6670/2020.

Derechos de Autor © Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) - 2022

-10-
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Descripcion delos Archivos

Contenido de la Base de Datos 2 ar chivo(s)

Base Denuncias DGPMT_2022

# Casos 791

#Variable(s) 8

Contenido del Archivo
Archivo: Base Denuncias DGPMT_2022

Este archivo contiene informacién anivel de individuos anonimizados proveniente del Registro de Denuncias de laDGPMT.

Productor
Direccion Genera de Promocién ala Mujer Trabajadora (DGPMT) - Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS)

Version
Version

V01 - Junio - 2023
Se realizaron cambios a nombres de variables originales para facilitar lacomprension del usuario de labase. Versién con

datos original es individual es anonimizados que permiten replicar |os tabulados del Boletin publicado de manera conjunta por
|laDGPMT y laDOL del MTESS

L os tabulados pueden consultarse en:
"Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2023). Registro de denunciasy asesoramientos en la Direccién General
de Promocion alaMujer Trabajadora. Boletin Técnico Anual N° 2, Asuncién®

Datos perdidos
Cuando lainformacién no ha sido recol ectada €l campo queda en blanco o se rellena con la opcion null.

Base Asesoramientos DGPMT_2022

# Casos 11525

#Variable(s) 10

Contenido del Archivo
Archivo: Base Asesoramiento DGPMT_2022

Este archivo contiene informacién anivel de individuos proveniente de la union de tres registros de Asesoramiento de la
DGPMT. Estos registros son:

1- Registro de Asesoramiento no Presencial: lainformacion anivel deindividuos incluye tanto a trabajadores como
empleadores que solicitan asesoramiento legal 1aboral.

2- Registro de Asesoramiento Trabajador Presencial: solo contiene informacion anivel de individuos de trabajadores que
solicitan asesoramiento legal laboral.

3- Registro de Asesoramiento Trabajador Patronal: solo contiene informacion a nivel de individuos de empleadores que
solicitan asesoramiento legal laboral.

Productor
Direccion General de Promacion alaMujer Trabagjadora (DGPMT) - Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS)

Versién
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Registro de Denuncias y Asesoramientos 2022 - Descripcion de los Archivos

Version
V01 - Junio - 2023
Se realizaron cambios a nombres de variables originales para facilitar lacomprension del usuario de labase. Versién con

datos originales individual es anonimizados que permiten replicar |os tabulados del Boletin publicado de manera conjunta por
|laDGPMT y laDOL del MTESS

L os tabulados pueden consultarse en:
"Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2023). Registro de denuncias y asesoramientos en la Direccién General
de Promocion alaMujer Trabajadora. Boletin Técnico Anual N° 2, Asuncién®

Datos perdidos
Cuando lainformacién no ha sido recolectada la variable se completa automaticamente por el Sistema con Null o queda en
blanco
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Listadevariables

Contenido de la Base de Datos 18 variable(s)

Registro de Denuncias y Asesoramientos 2022 - Listade variables

Archivo Base Denuncias DGPMT_2022

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
1 |anio_den.. Afio de denuncia discreta numeric-4.0 791 0 El sistemade Denunciasy
Asesoramiento asigna de manera
autométicafecha, mesy afio dela
denunciarecibida del trabajador/a que
formalizalamisma A partir deellase
generalavariable anio_denuncia
2 | trim den.. Trimestre de denuncia discreta character-1 791 0 El sistemade Denunciasy
Asesoramiento asigna de manera
autométicafecha, mesy afio dela
denunciarecibida del trabajador/a que
formalizalamisma A partir deellase
generalavariable Trimestre
3 | sexo Sexo del trabgjador/a discreta character-1 791 0 El dato correspondiente al sexo del
denunciante trabgjador que realizaladenunciay es
de carécter obligatorio. Se hallaen la
SECCION DATOS RECURRENTE
del formulario de Denuncia General del
Sistema de Denunciasy Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
SEXO
4 | grupo_edad Grupo de edad a que discreta numeric-1.0 791 0 grupo_edad
pertenece el trabajador/a
5 |ambito_| .. Ambito laboral a cual discreta numeric-1.0 791 0 ambito_|aboral
corresponde ladenuncia
6 | marco no.. Marco normativo al que discreta numeric-1.0 791 0 marco_normeativo
corresponde la denuncia
7 |tipo_con.. Tipo de contrato laboral discreta numeric-1.0 791 0 tipo_contrato
8 |seguro_s.. Tenencia de Seguro Social discreta numeric-1.0 782 9 seguro_social
Archivo Base Asesoramientos DGPMT_2022
# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vaélido Invélido Pregunta
1 |anio_ase.. Afio en que solicito € discreta numeric-4.0 11525 0 El sistema de Denunciasy
asesoramiento Asesoramiento asigna de manera
automaticafecha, mesy afio ala
solicitud de asesoramiento recibida.
A partir de ellase generalavariable
Anio_asesoramiento
2 | mes ases.. Mes en que salicito el discreta numeric-2.0 11525 0 El sistemade Denunciasy
asesoramiento Asesoramiento asigna de manera
autométicafecha, mesy afio ala
solicitud de asesoramiento recibida .
A partir de ellase generalavariable
Mes_asesoramiento
3 |tipo_ase.. Tipos de asesoramiento discreta numeric-1.0 11525 0 tipo_asesoramiento
4 | sexo Sexo del asesorado discreta numeric-1.0 11525 0 El dato correspondiente al sexo del
trabajador/a o empleador/a que redliza
lasolicitud de asesoramiento se halla
en el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
SEXO.
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Registro de Denuncias y Asesoramientos 2022 - Listade variables

Archivo Base Asesoramientos DGPMT_2022

# Nombre Etiqueta Tipo

Formato

Valido

Invélido

Pregunta

5 | grupo_edad Grupo de edad del asesorado discreta

numeric-1.0

11525

El dato correspondiente ala edad del
trabajador/a o empleador/a que realiza
lasolicitud de asesoramiento Se halla
en el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
EDAD A partir de ellase generala
variable grupo_edad.

6 | departam.. Departamento en el que discreta
reside el asesorado

numeric-1.0

11525

departamento

7 | ambito | .. Ambito laboral a cual discreta
corresponde el asesoramiento

numeric-1.0

11525

El dato correspondiente al ambito
laboral del trabajador/a o empleador/a
que realizala solicitud de asesoramiento
se halaen el formulario de
Asesoramiento. Corresponde & casillero
denominado SECTOR.

8 |tipo_sol .. Tipo de solicitante del discreta
asesoramiento

numeric-1.0

11525

El dato correspondiente al tipo de
solicitante del asesoramiento de acuerdo
asu posicion en larelacion laboral se
halla en el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
Tipo de solicitante.

9 | marco no.. Marco Normativo a que discreta
corresponde el asesoramiento

numeric-1.0

11525

El dato correspondiente al marco
normativo al cual se circunscribe la
solicitud de asesoramiento se halla
en el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
MARCO NORMATIVO.

10 | fuente Forma en que se solicito el discreta
asesoramiento

numeric-1.0

11525

El dato correspondiente alamanera

en que el trabajador/a 0 empleador/a
realizala solicitud de asesoramiento se
halla en el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado
Fuente detalle.
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Reygistro de Denuncias y Asesoramientos 2022 - Descripcion de lavariable

Descripcion delavariable

Contenido de la Base de Datos 18 variable(s)
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Archivo : Base Denuncias DGPMT_2022

#anio_denuncia: Afio de denuncia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2022-2022] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=791 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Afio al cual corresponde la denunciarealizada por €l trbajador/a

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Creado para esta base de datos a partir de la fecha asignada de manera automética por el sistema de Denunciasy
Asesoramiento

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El sistema de Denunciasy Asesoramiento asigna de manera automética fecha, mesy afio de la denuncia recibida del
trabajador/a que formalizalamisma. A partir de ella se generalavariable anio_denuncia

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

No aplica

Imputacién

Recodificacién y Derivacion
Valor Etiqueta
2022

Casos

791

Porcentaje

100.0%

#trim_denuncia: Trimestre de denuncia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=791 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Trimestre en el cual serealiz6 ladenunciarealizada por el trbajador/a

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Creado para esta base de datos a partir de la fecha asignada de manera automética por el sistema de Denunciasy
Asesoramiento

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El sistemade Denunciasy Asesoramiento asigna de manera automética fecha, mesy afio de la denuncia recibida del
trabgjador/a que formalizalamisma. A partir de ella se generalavariable Trimestre

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halla disponible

Imputacién No aplica por tratarse de un Registro Administrativo
Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Trimestrel 239 30.2%
4 Trimestrel 215 27.2%

3 Trimestrel 184 23.3%

2 Trimestrel 153 19.3%

#sex0: Sexo del trabajador/a denunciante

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=791 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Sexo del trabajador/a denunciante
1 =Femenino
2=MAsculino
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
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Archivo : Base Denuncias DGPMT_2022

#sex0: Sexo del trabajador/a denunciante

Fuente Informante directo

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente al sexo del trabajador que realizala denunciay es de carécter obligatorio.
Se hallaen la SECCION DATOS RECURRENTE del formulario de Denuncia General del Sistema de Denunciasy
Asesoramiento.
Corresponde a casillero denominado SEXO

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halla disponible

Imputacién No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 FEMENINO 768 97.1%
2 MASCULINO 23 2.9%

#grupo_edad: Grupo de edad al que pertenece el trabajador/a

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vd8ido=791/-] [Invalido=0/-]

Definicion Grupo de edad al que pertenece el trabgjador/a denunciante
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
Fuente Informante directo
Pre-pregunta No aplica
Pregunta textual El dato correspondiente ala edad del trabajador que realiza la denunciay es de carécter obligatorio.
Se hallaen la SECCION DATOS RECURRENTE del formulario de Denuncia General del Sistema de Denunciasy
Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado EDAD
A partir de ellase generalavariable grupo_edad.
Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

Imputacién

No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Recodificacion y Derivacion

No aplica

Seguridad Para garantizar la anonimicidad de |os datos de | os trabajadores denunciantes se han agregados |os datos de la edad del
trabajador en grupos de edad

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

4 30a39 261 33.0%
8 25a29 158 20.0%

2 18a24 136 17.2%

5 40a49 130 16.4%

6 50a59 76 9.6%

7 60y mas 28 3.5%

1 Menor a18 2 0.3%

#ambito_laboral: Ambito laboral al cual corresponde la denuncia

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=791 /-] [Invélido=0 /-]
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Archivo : Base Denuncias DGPMT_2022

#ambito_laboral: Ambito laboral al cual corresponde la denuncia

Definicion Ambito laboral a cual corresponde ladenuncia. La denuncia realizada por el trabajador/ra puede corresponder a dmbito
laboral doméstico o al empresarial.

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Informante directo

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente al ambito laboral en el cual el trabajador/a denunciante realiza sus labores es de carécter obligatorio.

Se hallaen la SECCION EMPRESA del formulario de Denuncia General del Sistema de Denunciasy Asesoramiento.
Corresponde a casillero denominado SECTOR, el cual permite la eleccién entre:

Domeéstica

Empresarial

NULL (estaopcion se utiliza cuando la denuncia no corresponde a ninguno de | as anteriores)

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador No se halla disponible

Imputacion No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Ambito Laboral Domestico 493 62.3%
2 Ambito Laboral Empresarial 298 37.7%

#marco_normativo: Marco normativo al que corresponde la denuncia

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=791 /-] [Invdido=0/-]

Definicion Marco normativo al cua corresponde la denunciarealizada por el trabajador/a.

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Asignado por el entrevistadoren base alas caracteristicas de la denuncia del trabajador/a

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente al marco normativo a cual pertenece la denunciadel trabajador/a denunciante es completada por €l

entrevistador de acuerdo alainformacion revelada por el informante.

Se hallaen la SECCION EMPRESA del formulario de Denuncia General del Sistema de Denunciasy Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado MARCO NORMATIVO, € cual permite la eleccion entre:

Ley N 5508/15 de Maternidad y Lactancia

Ley N 5407/15 de Trabajo Doméstico

Ley N 5777/16 de Contra Toda Forma de Violencia

Codigo Laboral

Null (esta opcién se elige cuando €l caso no corresponde a ninguno de |os anteriores)

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador No se haladisponible

Imputacién No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Ley 5407/15 de Trabajo Domestico 465 58.8%
2 Ley 5508/15 de Maternidad y Lactancia 289 36.5%

3 Ley 5777/16 de Contra Toda Forma de Violencia 36 4.6%

4 Codigo L aboral 1 0.1%
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Archivo : Base Denuncias DGPMT_2022

#tipo_contrato: Tipo de contrato laboral

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=791 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion

Tipo de relacion laboral o contrato laboral establecido entre el trabajador/ray el empleador. Puede ser escrito o verbal o de
otro tipo (incluye contrato civil, laboral, etc)

Universo

Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente

Informante directo

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

El dato correspondiente alaforma de contrato con la cual se establece larelacién laboral entre trabajador/ay empleador lo
proporciona de manera directa el trabajador/a que realizala denunciay es de carécter obligatorio.

Se hallaenla SECCION DENUNCIANTE del formulario de Denuncia General del Sistema de Denuncias y Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado CONTRATO.

Tiene como opciones de respuesta:

Verbal/con retiro

Verbal/sin retiro

Escrito/con retiro

Escrito/sin retiro

Laboral

Civil

Sin contrato

Civil/con retiro

Civil/sin retiro

Sin Contrato/con retiro

Sin Contrato/sin retiro

En la presente base de datos la variable ha sido recodificada de la siguiente manera:
Verbal

Escrito

Otros

Pos-pregunta

No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Imputacién
Recodificacién y Derivacion
Valor Etiqueta
1 Verbal

2 Otros

3 Escrito

No aplica
Casos Porcentaje
567 71.7%
196 24.8%
28 3.5%

#seguro_social: Tenencia de Seguro Social

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vd8ido=782/-] [Invalido=9 /-]

Definicion Tenencia de alguin tipo de Seguro social por parte del trabajador/ra.

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Informante directo

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente alatenecia de Seguro Social por parte del trabajadorse realiza de manera directaal trabajador/a que

realizaladenunciay es de caracter obligatorio.

Se hallaen la SECCION DENUNCIANTE del formulario de Denuncia General del Sistema de Denunciasy Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado SEGURO SOCIAL.

Tiene como opciones de respuesta:

S

No
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Archivo : Base Denuncias DGPMT_2022

#seguro_social: Tenencia de Seguro Social

Si e casillero se halla vacio significa que lainformacién no se obtuvo

Pos-pregunta

No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

No aplica por tratarse de un Registro Administrativo

Imputacién

Recodificacién y Derivacion
Valor Etiqueta
1 NO

2 Sl
Sysmiss

No aplica
Casos Porcentaje
529
253 32.4%

67.6%
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Archivo : Base Asesoramientos DGPMT_2022

#anio_asesoramiento: Afio en que solicito el asesoramiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2022-2022] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el afio al cual corresponde el asesoramiento legal |aboral realizado. Surge de la variable Fecha del
formulario del Sistemade Denunciasy Asesoramientos

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Creado para esta base de datos a partir de la fecha asignada de manera automética por e sistema de Denunciasy
Asesoramiento

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El sistema de Denunciasy Asesoramiento asigna de manera automética fecha, mesy afio ala solicitud de asesoramiento
recibida. A partir de ella se generalavariable Anio_asesoramiento

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

No aplica por tratarse de un registro administrativo

No aplica

Imputacién

Recodificacién y Derivacion
Valor Etiqueta
2022

Casos

11525

Porcentaje

100.0%

#mes_asesoramiento: Mesen que solicito e asesoramiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-12] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificael mesal cua corresponde el asesoramiento legal laboral realizado. Surge de la variable Fecha del
formulario del Sistemade Denunciasy Asesoramientos

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Creado para esta base de datos a partir de la fecha asignada de manera automética por el sistema de Denunciasy
Asesoramiento

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El sistemade Denunciasy Asesoramiento asigna de manera automética fecha, mesy afio ala solicitud de asesoramiento
recibida. A partir de ellase generalavariable Mes_asesoramiento

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halla disponible

Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo

Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Enero 1496 13.0%

3 Marzo 1374 11.9%

2 Febrero 1134 9.8%

12 Diciembre 990 8.6%

11 Noviembre 939 8.1%
Agosto 933 8.1%
Mayo 892 7.7%

10 Octubre 827 7.2%
Junio 805 7.0%
Julio 796 6.9%

-21-




Archivo : Base Asesoramientos DGPMT_2022

#mes_asesoramiento: Mes en que solicito el asesoramiento

Valor Etiqueta
9 Setiembre
4 Abil

Casos Porcentaje
708 6.1%
631 5.5%

#tipo_asesoramiento: Tipos de asesoramiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Estavariable identificael tipode asesoramiento laboral. El mismo puede ser:

1 - Asesoramiento no presencial

2 - Asesoramiento trabajador presencial

3 - Asesoramiento patronal presencial

Esta variable es generada en gabinete al ser la base de datos |a unién de las tres bases de datos de asesoramiento disponibles
en el Registro de Denunicasy Asesoramientos

Universo

Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente

Creado en gabinete a partir de lafusién de las bases de datos de asesoramiento.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

Variable creada a partir de launion de los tres registros de Asesoramiento de laDGPMT. Estos registros son:

1- Registro de Asesoramiento no Presencial: lainformacion anivel deindividuos incluye tanto a trabajadores como
empleadores que solicitan asesoramiento legal laboral.

2- Registro de Asesoramiento Trabajador Presencial: solo contiene informacion anivel de individuos de trabajadores que
solicitan asesoramiento legal laboral.

3- Registro de Asesoramiento Trabajador Patronal: solo contiene informacion anivel de individuos de empleadores que
solicitan asesoramiento legal laboral.

Pos-pregunta

No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo
Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

3 Trabajador Presencial 8116 70.4%
1 No Presencial 2340 20.3%

2 Patronal Presencia 1069 9.3%

# sex0: Sexo del asesorado

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=11525 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Sexo del trabajador/a o empleador/a que solicita el asesoramiento.
Seidentificael sexo del solicitante del asesoramiento de la sigueinte forma:
F - Femenino
M - Masculino
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
Fuente Informante directo
Pre-pregunta No aplica
Pregunta textual El dato correspondiente al sexo del trabajador/a o empleador/a que realizala solicitud de asesoramiento se hallaen el
formulario de Asesoramiento. Corresponde a casillero denominado SEXO.
Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halla disponible
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Archivo : Base Asesoramientos DGPMT_2022

# sex0: Sexo del asesorado

No aplica por tratarse de un registro administrativo

No aplica

Imputacién

Recodificacion y Derivacion
Valor Etiqueta
1 F

2 M

3 NA

Casos
10248
1266
11

Porcentaje
88.9%
11.0%
0.1%

#grupo_edad: Grupo de edad del asesorado

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=11525 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion

Grupo de edad al cual pertenece el solicitante del asesoramiento. Se creaapartir de lavariable Edad del formulario del
Registro de Denunciasy Asesoramiento.

Se identifican los siguientes grupos de edad:

1- 18 a24 afos

2-25a29 afios

3-30a39afos

4 - 40 a 49 afios

5-50a59 aflos

6 - 60 aflosy mas

Universo

Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente

Informante directo

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

El dato correspondiente ala edad del trabajador/a o empleador/a que realizala solicitud de asesoramiento
Se hallaen el formulario de Asesoramiento. Corresponde al casillero denominado EDAD
A partir de ella se generalavariable grupo_edad.

Pos-pregunta

No aplica

Manual del encuestador

No se halla disponible

Imputacién

No aplica por tratarse de un registro administrativo

Recodificacion y Derivacion

No aplica

Seguridad

Para garantizar la anonimicidad de |os datos de | os solicitantes de asesoramiento se han agregados |os datos de la edad en
grupos de edad

Valor Etiqueta
30a39
25a29
40a49
18a24
50a59
60 0 mas

NA

0 Pk A WO N N O

Menor a18

Casos
3333
2030
1952
1483
1471

876
365
15

Porcentaje
28.9%
17.6%
16.9%
12.9%
12.8%
7.6%
3.2%
0.1%

#departamento: Departamento en el quereside el asesorado

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Departamento en el cual reside el trabajador/a 0 empleador/a que solicita el asesoramiento. Se obtiene de lavariable
Departamento del formulario de Asesoramiento del Sistema de Denunciasy Asesoramientosy se agrupa de la siguiente
forma:
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#departamento: Departamento en el quereside el asesorado

1- ASUNCION
2-CENTRAL
3- RESTO DEL PAIS

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Informante directo

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente al Departamento de residenciadel trabajador/a o empleador/a querealizalasolicitud de
asesoramiento se hallaen el formulario de Asesoramiento.
Corresponde al casillero denominado Departamento. Pregunta cerrada en la cual seidentican los 17 departamento del pais.
En la presente base se identifican tres zonas geogréficas principales: Asuncién, Central y Resto del pais

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

Imputacién

No aplica por tratarse de un registro administrativo

Recodificacion y Derivacion

No aplica

Seguridad Para garantizar la anonimicidad de |os datos de |os solicitantes del asesoramiento se han agregados |os datos del
departamento de residencia en tres zonas geogéficas

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

3 ASUNCION 5844 50.7%
2 CENTRAL 4572 39.7%

4 RESTO DEL PAIS 1036 9.0%

5 NA 70 0.6%

1 Null 5 0.0%

#ambito_laboral: Ambito laboral al cual corresponde el asesoramiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Ambito laboral al cual corresponde el asesoramiento solicitado.
Se identifican dos &mbitos laborales:
1 - Domestico/a
2 - Empresarial
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
Fuente Asignado por el entrevistadoren en base a lainformacién proporcionada por el solicitante del asesoramiento
Pre-pregunta No aplica
Pregunta textual El dato correspondiente al ambito laboral del trabajador/a o empleador/a que realizala solicitud de asesoramiento se hallaen
el formulario de Asesoramiento. Corresponde a casillero denominado SECTOR.
Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo
Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Ambito Laboral Domestico 7003 60.8%
2 Ambito Laboral Empresarial 4366 37.9%

3 Null 156 1.4%
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#tipo_solicitante: Tipo de solicitante del asesoramiento

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=11525 /-] [Inv&lido=0 /-]
Definicion Identificaa que solicita el asesoramiento de acuerdo a su posicion en larelacion laboral. Puede ser:
1- TRABAJADORA
2- PATRONAL
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
Fuente Asignado por €l entrevistadoren en base alainformacién proporcionada por el solicitante del asesoramiento
Pre-pregunta No aplica
Pregunta textual El dato correspondiente al tipo de solicitante del asesoramiento de acuerdo a su posicién en larelacion laboral se hallaen el
formulario de Asesoramiento. Corresponde al casillero denominado Tipo de solicitante.
Pos-pregunta No aplica
Manual del encuestador No se haladisponible
Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo
Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Trabajadores 10024 87.0%
2 Empleadores 1450 12.6%

3 NA 51 0.4%

#marco_normativo: Marco Normativo al que cor responde el asesoramiento

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vd8ido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Marco normativo al cual corresponde el asesoramiento solicitado.
Puede ser:

1- Ley N 5508/15 de Maternidad y Lactancia

2 - Ley N ° 5407/15 de Trabajo Doméstico

3- Ley N 5777/16 de Contra Toda Forma de Violencia
4 - Cédigo Laboral

Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura

Fuente Asignado por el entrevistadoren en base a lainformacién proporcionada por el solicitante del asesoramiento

Pre-pregunta No aplica

Pregunta textual El dato correspondiente al marco normativo a cual se circunscribe la solicitud de asesoramiento se hallaen el formulario de

Asesoramiento. Corresponde a casillero denominado MARCO NORMATIVO.

Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador No se haladisponible

Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo

Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2 Ley 5407/15 de Trabajo Domestico 6790 58.9%
5 Ley 5508/15 de Maternidad y Lactancia 3172 27.5%

3 Codigo Laboral 1037 9.0%

4 Ley 5777/16 de Contra Toda Forma de Violencia 395 3.4%

1 Null 131 1.1%
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#fuente: Forma en que se solicito el asesoramiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=11525 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el medio en que serealizé la solicitud de asesoramiento por parte del trabajador/a o empleador/a.
Puede ser:
1- CORREO
2- WHATSAPP
3- TELEFONO
4 - PRESENCIAL
Universo Ver item Universo de estudio ubicado del Capitulo Cobertura
Fuente Asignado por el entrevistadoren en base al medio utilizado por el solicitante del asesoramiento para hacer su consulta
Pre-pregunta No aplica
Pregunta textual El dato correspondiente ala manera en que el trabajador/a o empleador/a realizala solicitud de asesoramiento se hallaen el
formulario de Asesoramiento. Corresponde a casillero denominado Fuente detalle.
Pos-pregunta No aplica

Manual del encuestador

No se halladisponible

Imputacién No aplica por tratarse de un registro administrativo
Recodificacion y Derivacion | No aplica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 PRESENCIAL 9221 80.0%
2 TELEFONO 873 7.6%

3 WHATSAPP 788 6.8%

4 CORREO 638 5.5%

5 NA 5 0.0%
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